FONMAP PORTFOY YONETIMiI A.S.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI iSLENMESIi VE iMHA POLITIKASI
1. Amag
Kisisel Verilerin Korunmasi islenmesi ve imha Politikasi (“Politika”), Fonmap Portfdy Yonetimi A.S. (“Sirket”) tarafindan
gerceklestirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslari belirlemek
amaciyla hazirlanmistir. Sirket; belirlenen misyon, vizyon ve temel ilkeler dogrultusunda; Sirket galisanlari, ¢alisan
adaylari, hizmet saglayicilar, ziyaretciler ve diger Uglinci kisilere ait kisisel verilerin T.C. Anayasasi, uluslararasi
sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini
ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini 6ncelik olarak belirlemistir. Kisisel verilerin
saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, Sirket tarafindan bu dogrultuda hazirlanmis olan Politikaya uygun olarak
gerceklestirilir.
2. Kapsam
isbu Politika, misteriler ve calisan adaylari da dahil Sirket calisanlari ile gergek kisilere ait kisisel verilerin Kanun
kapsaminda saklanmasina, islenmesine ve imha edilmesine iliskin Sirket’in beyan ve aciklamalarini icermekle birlikte
Sirket’in faaliyetlerini sirdirirken hangi kisisel verilerin ne amacla isledigini, bu verilerin hangi amaclarla lgilnci
taraflara aktarilabilecegi ve imha esaslari konularinda bilgi sunulmasi amaciyla hazirlanmistir.
3. Tanimlar ve Kisaltmalar
Asagida yer almayan tanimlar igin Kanunda belirtilen tanimlar gegerli olacaktir.

ilgili Kisi :| Kisisel verisi islenen gergek kisi.
Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan
ilgili Kullanici :| kisi ya da birim hari¢ olmak lizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.
imha .| Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri korunmasi islenmesi ve imha politikasinda belirtilen ve
tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemi

Periyodik imha

Kanun :| 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kurul :| Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kurum :| Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Belirli bir konuya iliskin bilgilendirilmeye dayanan ve veri sahipleri tarafindan 6zgir
iradeyle aciklanan beyani

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

ilgili Kisi/Veri Sahibi :| Kisisel verisi islenen gergek kisi

Kisisel Veri :| Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirll bilgi

Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile belirli bir s6zlesme ¢ercevesinde hizmet saglayan
gercek veya tlzel kisi.

ifsa edilmeleri ve kaybolmalari gibi durumlarda veri sahibinin magdur olmasina veya
Ozel Nitelikli Kisisel Veri |:| ayrimciliga maruz kalmasina neden olabilecek nitelikteki Kanun kapsaminda daha
siki koruma rejimine tabi tutulmus olan verileri

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler tGzerinde gergeklestirilen her turli islemi

Veri sorumlularinin is silireglerine bagh olarak gerceklestirmekte olduklari kisisel
verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclari ve hukuki sebebi, veri
Kisisel Veri i§|eme_ kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek|
Envanteri ‘| olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar icin gerekli olan azami muhafaza
edilme siresini, yabanci tlkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel verileri ve veri glivenligine
iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter

Acik Riza

Anonim Hale Getirme

Hizmet Saglayici

Kisisel Verilerin
islenmesi

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
Kayit Ortami ‘| olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her
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tarla ortam.

Veri Kayit Sistemi :| Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen

Veri Isleyen : gercek veya tlizel kisi

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin

Veri Sorumlusu - . R L
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi

Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi . L S
g :| kullanacaklari, internet lizerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve

Sistemi . I .
yonetilen bilisim sistemi.
VERBIS :| Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi
Sirket :| Fonmap Portfoy Yonetimi A.S.
Ust Yonetim :| Sirket’in Yonetim Kurulu Gyeleri, Genel Midir ve Genel Midir Yardimcilari

4. Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Genel ilkeler
KVK Kanunu m.3/I(e) maddesi uyarinca, “veri isleme”; kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi kisisel veriler Uzerinde
gerceklestirilebilecek her tiirli islemi ifade etmektedir. Fonmap Portfoy Yonetimi A.S. olarak, kisisel verileri isbu
Politika’nin “Kisisel Verilerin islenme Amaci” bashgi altinda belirtilen amaglar gercevesinde, asagida sayilan ilkelere
uygun olarak islemekteyiz:
- Hukuka ve dirustlik kurallarina uygun isleme,
- Dogru ve gerektiginde gilincel olma,
- Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme,
- lIslendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olma,
- llgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.
5. Toplanan Kisisel Verilerin islenme Sartlari
1. Sirket, veri sahibinin agik rizasiyla veya KVK Kanunu’nun 5 ve 6’nci maddelerinde 6ngoriilen hallerde acik riza
olmaksizin genel ve 6zel nitelikli kisisel verileri isleyebilmektedir. Sirket tarafindan her bir veri sahibi 6zelinde hangi
verilerin islenecegi, veri sahibi ile Sirket arasindaki iliskinin tlr(, niteligi ve kullanilan iletisim kanallari gibi cesitli
faktorlere bagh olarak degisebilmektedir. Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel veriler Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenen ve veri sorumlularinca alinmasi gereken yeterli 6nlemlerin alinmasi suretiyle saglik ve cinsel
hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, veri sahibinin agik riza vermesi halinde veya kanunlarda
actkca ongorilmesi durumunda islenebilmektedir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirutilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yikimlalaga altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan veri sahibinin acik rizasi aranmaksizin islenebilmektedir. Bu kapsamda, Sirket
tarafindan islenen genel ve 6zel nitelikli verilerin bir kismi, sinirli sayida olmamak kaydiyla asagida gosterilmistir.
- T.C. kimlik numarasi, ad-soyadi bilgisi, nifus clizdani seri numarasi, cinsiyet, medeni durum, dogum yeri,
dogum tarihi, yas, meslek, niifusa kayitli oldugu yer, vukuath niifus kayit 6rnegi vb.
- Sirici belgesi numarasi ve seri numarasi,
- Pasaport numarasi,
- E-posta adresi, telefon numarasi, faks numarasi, cep telefonu numarasi, adres vb.
- Sigorta police numarasi,
- Madsteri Bilgisi (Kisiyle iliskilendirilen musteri numarasi, musteri gelir bilgisi, meslek bilgisi, ara¢ plakasi,
aracla ilgili diger bilgiler, egitim bilgisi vb.)
- Sirket ile gerceklestirilen telefon gériismeleri, elektronik posta yazismalari gibi iletisim kayitlari ile diger sesli
ve goruntull veriler
- Calisan Aday Bilgisi
- IBAN bilgisi, prim 6demesi bilgileri, bakiye bilgileri, alacak bakiyesi vb.
- Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi (Sirket’e ait ortamlara giris/cikis, ziyaret bilgileri, kamera kayitlari vb.)



Pazarlama Bilgisi (veri sahibiyle iliskilendirilen ve pazarlama amaciyla kullanilacak kisinin aliskanliklari,
begenilerini gosteren raporlar ve degerlendirmeler, hedefleme bilgileri, cerez kayitlari, veri zenginlestirme
faaliyetleri dogrultusunda tiretilen bilgiler, kisiyle yapilan anketler, memnuniyet anketleri, kampanyalar ve
dogrudan pazarlama calismalari neticesinde elde edilen bilgiler ve degerlendirmeler vb.)

Yatirim amaglari, risk ve getiri tercihleri, sermaye piyasalarina iliskin bilgi ve tecriibe, sermaye piyasasi
islemlerine ayirabilecek/ayrilan tasarruf tutari, veri sahibine uygun oldugu tespit edilen Grtin ve hizmetler, veri
sahibi tarafindan faydalanilan yatirim hizmetleri ile yan hizmetler, islem gerceklestirilen yurt i¢i ve yurtdis
piyasalar, yatirim kuruluslari ve bu yatirim kuruluslari nezdinde ver sahibi adina kayith hesap bilgileri, islem
gerceklestirilen Grlinler, islem sikhigl ve hacmi gibi detayl finansal veriler

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi (kisiyle iliskilendirilen Grtin ve hizmetlerimizle ilgili Sirket’imize yaptigi talep ve
sikayetlerle ilgili toplanan bilgiler ve kayitlar ile bunlarin sonuglarinin ilgili is birimleri tarafindan
degerlendirildigi raporlara veya yazismalara yonelik bilgiler vb.)

internet protokol (IP) adresi, cihaz kimligi, benzersiz tanimlayici (unique identifier) bilgisi, cihaz tiiri, reklam
kimligi, benzersiz aygit simgesi, internet sayfasi gorintilemelerine iliskin istatistikler, gelen ve giden trafik
bilgileri, yonlendirme URL’si, internet log bilgisi, konum bilgisi, ziyaret edilen siteler ve internet sitelerimiz,
internet subesi, platformlarimiz, mobil uygulamalarimiz, internet agimiz ile reklam ve elektronik posta
iceriklerimiz araciligi ile gerceklestirilen islem ve eylemlere dair bilgiler

Kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlarda agikga 6ngdrilmesi halinde kisisel veriler, veri sahibinin agik rizasi
olmadan islenebilecektir. Bu durumda Sirket, s6z konusu yasal diizenlemeler gercevesinde kisisel verileri
isleyecektir.

Fiili imkansizlik nedeniyle veri sahibinin agik rizasinin elde edilememesi ve kisisel veri islemenin zorunlu olmasi
halinde, Sirket tarafindan rizasini aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik taninamayacak olan
veri sahibine ait kisisel veriler, veri sahibinin veya Uglinci bir kisinin hayati veya beden bitinligini korumak
adina kisisel veri islemenin zorunlu olmasi durumunda islenecektir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
durumunda, veri sahibi ile Sirket arasinda kurulan veya hali hazirda imzalanmis olan s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesi gerekli ise kisisel veri isleme faaliyeti gerceklestirilecektir.

. Veri sorumlusu hukuki yikimlGligini yerine getirme igin kisisel veri isleme faaliyeti ytritiilmesinin zorunlu

olmasi durumunda Sirket, giincel yasal diizenlemeler kapsaminda 6ngoriilen hukuki yikimlaltklerini yerine
getirme amaciyla kisisel verileri islemektedir.

Veri sahibinin kisisel verilerini alenilestirmis olmasi, veri sahibi tarafindan herhangi bir sekilde kamuoyuna
aciklanmis, alenilestirilme sonucu herkesin bilgisine acilmis olan kisisel verilerin Sirket tarafindan veri
sahiplerinin agik rizasi olmasa da islenebilecegi anlamina gelmektedir.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin kisisel veri islemenin zorunlu olmasi durumunda, Sirket
zorunluluk kapsaminda veri sahiplerinin kisisel verilerini isleyebilecektir.

Veri sahibinin temel hak ve 6zglirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin
veri islemenin zorunlu olmasi halinde, kisisel verilerin korunmasina iliskin temel ilkelere uyulmasi ve Sirket ile
veri sahibinin menfaat dengesinin gozetilmesi sartiyla Sirket tarafindan kisisel veriler islenebilecektir. Bu sekilde
kisisel veri islenmesi halinde Sirket Oncelikle isleme faaliyeti sonucunda elde edecegi mesru menfaati
belirlemektedir. Kisisel verilerin islenmesinin veri sahibinin hak ve 6zgirlikleri Gzerindeki olasi etkisine bakarak
dengenin bozulmadigi kanaati olursa Sirket kisisel veri isleme faaliyetini gerceklestirecektir.

6. Kisisel Verilerin islenme Amaci
Elde edilen kisisel veriler, Sirket tarafindan Kanun’un 5’inci ve 6’nci maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlari kapsaminda ve asagida belirtilen amaclar dahilinde islenebilecektir.

Yasal yukimluliklerimizin yerine getirilmesi,

Sozlesmelerin mizakeresi, kurulmasi ve ifa edilmesi,

Uyusmazliklarin ¢ézimlenmesi,

Sirketin hizmet ve Grlinlerinin tanitim ve pazarlamasinin yapilmasi, misteriler icin uygun Urin, hizmet ve
platformlarin belirlenmesi, bunlarin misterilere 6zel hale getirilmesi ve gelistiriimesi,

Sirket i¢i koordinasyon, is birligi ve verimliligin saglanmasi ve gelistirilmesi,

Sirkete ait veya Sirket tarafindan kullanilan internet sitesi ve diger elektronik sistemlerinin ve fiziki

ortamlarin giivenliginin ve denetiminin saglanmasi,

Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi icerisinde olan kisi ve kurumlarin hukuki ve ticari glivenliginin saglanmasi,
Sozlesmeye ve kanuna aykiriliklarin sorusturulmasi, 6nlenmesi ve yetkili makamlara bildirilmesi,



- Talep ve sorularin cevaplandiriimasi ve veri sahibini ilgilendiren bildirimlerin yapiimasi,

- Elektronik Ticaretin Dizenlenmesi Hakkinda Kanun ve ikincil mevzuati uyarinca onay alinmis olmasi sartiyla
Ozel giin kutlamasi, gekilis veya yarismalara dahil edilme, hediye, indirim gibi veri sahibi lehine olan etkinlik,
promosyon ve kampanyalarin gerceklestirilmesi, anket ve oylamalar ile veri sahibinin géristiniin alinmasi,

- Birlesme, bolinme, hisse devri ve diger ortaklik hukuku islemlerinin gerceklestirilmesi,

- Sirketin insan kaynaklari politikalarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi, bu politikalar ¢ercevesinde Sirketin
¢alisan ihtiyacinin temin edilmesi ve ise alim siireglerinin yiritiilmesi ve gelistirilmesi.

7. Kisisel Veri Kategorileri
Sirket tarafindan islenmekte olan kisisel veri tipleri, kisisel veri isleme amacglari ile benzer bir sekilde
gruplandiriimistir.

KiSISEL VERI KATEGORIZASYONU | AGIKLAMA

Ehliyet, nifus clizdani, ikametgah, pasaport, avukatlik kimligi, evlilik

Kimlik Bilgisi clizdani gibi dokiimanlarda yer alan kisinin kimligine dair tiim bilgiler

Telefon numarasi, adres, e-posta gibi veri sahibiyle iletisim kurulmasina
yonelik bilgiler

Ticari faaliyetlerimiz ve bu cercevede is birimlerimizin yurittiaga
operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve Uretilen bilgiler
Sundugumuz lrlin ve hizmetlerle ilgili veya Sirketin ve veri sahibinin hukuki
Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi menfaatlerini korumak amaciyla islenen kisisel veri sahibinin aile bireyleri
ve yakinlari hakkindaki bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve

iletisim Bilgisi

Miisteri Bilgisi

Arag Bilgisi veri kayit sistemi igerisinde yer alan; arag plakasi ve arag ruhsati gibi
bilgiler
Uriin ve hizmetlerimizin kullanimina yénelik kayitlar ile misterinin
Miisteri islem Bilgisi Urdn ve hizmetleri kullanimi i¢in gerekli olan talimatlari ve talepleri
gibi bilgiler
Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan
Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi kamera kayitlari, parmak izi kayitlari gibi kayitlar ve belgelere iliskin

kisisel veriler

Miilkiyetin ve gizliligin glivenligi ve korunmasi amaciyla ve ayrica hizmet
kalitesinin kontrolii amaciyla, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu hikimleri gozetilerek, musterilerle telefon ile iletisim
kuruldugunda tiim goriismelerin ses kaydi yapilmaktadir.

Ticari faaliyetlerimizi yuritirken teknik, idari, hukuki ve ticari glivenligimizi
saglamamiz icin islenen kisisel verileriniz

Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine
Finansal Bilgi gore yaratilan her tiirli finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara
iliskin islenen kisisel veriler

Sirketimizin calisani olmak icin basvuruda bulunmus veya ticari teamiil ve
dirustlik kurallari geregi sirketimizin insan kaynaklari ihtiyaclari
dogrultusunda calisan adayl olarak degerlendirilmis veya Sirketimizle
calisma iliskisi icerisinde olan bireylerle ilgili islenen kisisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; atama/terfi bilgisi,
meslek bilgisi, unvan bilgisi, ise baslama tarihi gibi bilgiler

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borglarimizin ifasi ile
Hukuki islem ve Uyum Bilgisi kanuni ylkimliliklerimiz ve sirketimizin politikalarina uyum
kapsaminda islenen kisisel veriler

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diistiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika lyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Ses Kayitlar

Islem Giivenligi Bilgisi

Calisan Adayi Bilgisi

is Bilgisi

Ozel Nitelikli Veri




Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin kullanim aliskanliklari,
begenisi ve ihtiyaglari dogrultusunda 6zellestirilerek pazarlamasinin
yapllmasina yonelik islenen kisisel veriler ve bu isleme sonuglar
neticesinde yaratilan rapor ve degerlendirmeler

Pazarlama Bilgisi

Sirketimize yoneltilmis olan her tirli talep veya sikdyetin alinmasi ve

Talep/sikayet Yonetimi Bilgsi degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler

Sirketimizin ticari itibarini korumak maksatl toplanan bilgiler ve buna

itibar Yonetimi Bilgisi > L ) } . o
g iliskin olusturulan degerlendirme raporlari ile alinan aksiyon bilgileri

Sirketimizin ticari hak ve menfaatleri ile misterilerimizin hak ve
Olay Yonetimi Bilgisi menfaatlerini korumak maksatl gelisen olaylara karsi gerekli hukuki,teknik
ve idari tedbirlerin alinmasina yonelik olarak islenen kisisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve
Risk Yonetimi Bilgisi veri kayit sistemi icerisinde yer alan, Sirket’in ticari, teknik ve idari
risklerini yonetebilmek icin islenen kisisel veriler

8. Kisisel Verilerin Aktariimasi

Sirket, KVK Kanunu’nda 6ngoriilen sartlara uymak ve de gerekli glivenlik 6nlemlerini almak kaydiyla, isbu Politika’nin
“Kisisel Verilerin islenme Amaglari” bashgi altinda gdsterilen amaclarla kisisel verileri yurt ici ve yurtdisindaki Giciincii
kisilere aktarabilir ve yurt ici ve yurtdisinda bulunan sunucularda veya diger elektronik ortamlarda saklayabilir.
Kisisel verilerin aktarilabilecegi Uclincl kisiler, veri sahibi ile Sirket arasindaki iliskinin tlrl, niteligi ve islem
gerceklestirilen piyasalar gibi cesitli faktorlere baglh olarak degisebilmekle birlikte, genel olarak asagidaki gibidir:

- Sermaye Piyasasi Kurulu, Borsa istanbul, Takasbank, Merkezi Kayit Kurulusu A.S, Yatirimci Tazmin Merkezi
ve yurt ici ve yurtdisindaki diger dizenleyici otoriteler, borsalar, merkezi takas ve saklama kuruluslari,
merkezi karsi taraf olan kurum ve kuruluslar ile diger yetkili kurum ve kuruluslar ile yetkili Gglncd kisiler,

- Sirket’in yurt ici ve yurtdisinda ¢alistig1 yatirnm kuruluslari, bankalar, saklama kuruluslari, platform sahipleri,
araci kurumlar, veri yayin kuruluslari, alt yapi saglayicilar ile diger is ortaklari, tedarikgileri ve alt yiklenicileri,

- Birlesme, bolinme, hisse devri ve benzeri islemlerin gergeklestirilmesi icin gerekli olmasi halinde, ilgili

islemlere taraf Uglincl kisiler. Sirket, elde etmis oldugu kisisel verileri, veri sahibinin agik ve 6zel onayl olmadan
hicbir sekilde Gglncu kisilerin tanitim ve pazarlama faaliyetleri icin baskalariyla paylasmamaktadir.

Aktarimin yapilacagi Ulkenin Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ilan edilecek givenli {ilkelerden olmamasi
halinde, Sirket ve ilgili tlkedeki veri sorumlusunun yeterli korumayi yazili olarak taahhit etmesi Uizerine, Kisisel
Verileri Kurulu’nun bu isleme izin vermesi ile Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan veri isleme sartlarindan (bakiniz
Politika’nin 5. ve 6. Baslik) en az birinin varligi halinde kisisel veriler yurtdisinda Gginci taraflara aktarilabilmektedir.
Kanun’un genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme sartlari dahilinde Sirket, asagidaki tabloda
kategorizasyonu yapilmis taraflara veri aktarimi gerceklestirebilmektedir:

Paylasll.a dLEIC Kapsam Aktarim Amaci
Kategorizasyonu

is Ortaklari Sirketin ticari faaliyetlerini yiritirken igs ortakliginin kurulma amaclarinin yerine

(Yurtici ve Yurtdisi) ortakhgl kurdugu taraflar (Yazilimlar, |getirilmesini temin etmek amaciyla sinirli
bilgi sistemleri,veri dagitim kurs., oprs. [olarak kisisel verilerin paylasimi
hiz. vb. disaridan alinan tim hiz.)

Tedarikgiler Sirket’ten aldigi talimatlar Tedarikciden dis kaynaklh olarak temin
dogrultusunda ve Sirket ile edilen hizmetlerin alinmasi ile sinirh olarak
arasindaki s6zlesmeye aktarim
dayanarakSirketin ticari
faaliyetlerini stirdirmesine
yonelik hizmet sunan taraflar

Kanunen Yetkili Hukuken Sirket’ten bilgi ve belge ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin bilgi talep

Kamu almaya yetkili kamu kurum ve etme amaciyla sinirh  olarak kisisel veri

Kurum/Kurulug kurulus paylasimi

Kanunen Yetkili Ozel Hukuken Sirket’ten bilgi ve belge ilgili ozel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi

Kurumlar almaya yetkili 6zel hukuk kisileri dahilinde talep ettigi amacla sinirli olarak

verilerin paylasimi




9. Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemi

Sirket, kisisel verileri, isbu Politika’nin “Kisisel Verilerin islenme Amaclarl” bashgi altinda belirtilen amaglar icin, yazil,
sozl, ses veya gorinti kaydi veya diger fiziksel veya elektronik sekillerde toplayabilir. Veri sahibi ile Sirket arasindaki
iliskinin tlra, niteligi ve islem gergeklestirilen piyasalar gibi ¢esitli faktorlere bagli olarak degisebilmekle birlikte, kisisel
verilerin toplanmasinda kullanilan yontemler genel olarak asagidaki gibidir:

-Veri sahibinin Sirket tarafindan sunulan hizmet veya Grlinlerden yararlanmak veya diger bir amagla Sirket yetkilileri
ile ylz ylze yapilan goriismeler veya ¢agri merkezleri, internet siteleri, mobil uygulamalar ve benzeri elektronik
islem platformlari ile iletisime ge¢mesi sirasinda veri sahibi tarafindan dogrudan veri aktariimasiyla veya verileri
elde etmeye yonelik cerez, kamera veya benzeri teknolojiler kullaniimasiyla,

-Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu (SPL), Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) aracihgiyla,

-Sirketin alt ylklenicileri, is ortaklari ya da anlasmali oldugu diger kisi ve kuruluslar kanaliyla,

-Veri sahibinin temsil ettigi/veri sahibini temsil eden kisi ve kurumlar araciligiyla.

10.Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Hukuki Sebepler

Sirket, kisisel verilerinizi agik rizaniz veya asagida sayilan hukuki sebeplere dayali olarak islemekteyiz:

-Kanunlarda acik¢a 6ngoérilmesi,

-Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

-Veri sorumlusunun hukuki yikimlligiini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

-ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

-Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

-ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

11.Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi
Sirket, hukuken daha uzun bir sirenin gerekli kilindigi veya daha uzun bir siireye izin verildigi durumlar hari¢ olmak
lizere, kisisel verileri yalnizca isbu Politika’da belirtilen amaclarin gerceklestirilmesi icin gerekli olan siire boyunca
muhafaza etmekteyiz. Saklama siiresi sona eren kisisel veriler, KVK Kanunu'nun 7’nci maddesi cercevesinde
tarafimizca silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

12.Veri Sahipleri Tarafindan Haklarin Kullanilmasi

S6z konusu haklarin kullaniimasi icin misteri kimliginin belirlenmesini saglayacak belgelerle birlikte, asagidaki

yontemler araciligiyla basvuruda bulunulabilmektedir.

- Islak imzal basvurular elden veya noter araciligiyla Ayazaga Mah. Mimar Sinan Sk. Seba Office No:21D i¢ Kapi

No:70 Sariyer istanbul adresine iletilmesi. Telefon: 0 212 706 33 44
5070 sayili Elektronik imza Kanunu kapsaminda diizenlenen giivenli elektronik imza ile imzalanarak
fonevaportfoy@hs01.kep.tr adresine kayith elektronik posta ile gdnderilmesi.

- info@fonmap.com adresine elektronik posta ile gonderilmesi.

- Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan dngérilen diger yontemler araciligiyla iletilmesi.

Yukarida siralanan haklariniza yénelik basvurularinizi, internet sitemizden ulasabileceginiz Veri Sahibi Basvuru
Formu’nu (Ek:1) doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gére en kisa slirede ve en ge¢ otuz giin
icinde basvurulariniz icretsiz olarak sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye goére tarafinizdan (cret talep edilebilecektir. Sirket,
basvurularin degerlendirilmesi sirasinda 6ncelikle talepte bulunan kisinin gercek hak sahibi olup olmadigini tespit
etmektedir. Bununla birlikte Sirket gerek gordiigli durumlarda talebin daha iyi anlasilabilmesi icin detayli ve ek bilgi
isteyebilmektedir. Sirket tarafindan veri sahibi basvurularina yanitlar, yazili olarak veya elektronik ortamda veri
sahiplerine bildirilmektedir. Basvuru reddedilmesi halinde ret nedenleri gerekgeli olarak veri sahibine agiklanacaktir.
13.Veri Sahiplerinin Haklan

Kanun’un 11’inci maddesine gore veri sahipleri veri sorumlusuna karsi asagida yer alan haklara sahiptir;

- Kendisi ile ilgili kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

- Kendisi ile ilgili kisisel veri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

- Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

- Yurticinde veya yurtdisinda kisisel verilerin aktarildig Gglinct kisiler hakkinda bilgi alma,

- Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini talep etme,

- llgili mevzuatta 6ngériilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

- Dizeltme, silme ve yok etme talepleri neticesinde yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi G¢lincii

kisilere bildiriimesini talep etme,



mailto:fonevaportfoy@hs01.kep.tr
mailto:info@fonmap.com

- lIslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi sonucu kisinin aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
- Kisisel verilerin Kanun’a aykiri olarak islenmesi nedeniyle zarar ugramasi durumunda zararin giderilmesini
talep etme.

14.Veri Giivenligi

Sirket, kisisel verilerin glivenligini saglamak adina yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin kasten

silinmesini veya zarar gérmesini engelleyecek makul teknik ve idari dnlemleri almaktadir. Bu kapsamda Sirket;

- Kisisel verilere erisimi kayit altina almakta,

- Virius koruma sistemleri ve glivenlik duvarlarini iceren yazilim ve donanimlar kullanarak veri glivenligini
saglamakta,

- Kisisel veri isleme faaliyetlerinin is birimi bazinda takibini yapmakta,

- Kanun’un 12. maddesi uyarinca Kanun hikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimlerin
yapilmasini saglamakta,

- Sirket ici politika ve prosedirlerle veri isleme faaliyetlerinin Kanun’a uyumunu temin etmekte,

- Sirket icerisinde erisilen verilerin niteligine uygun yetkilendirmeler yapmakta,

- Ozel nitelikli kisisel verilere erisimi daha kati dnlemlere tabi tutmakta,

- Ozel nitelikli kisisel verilere erisimi olan kisileri ek giivenlik kontrollerinden gegirmekte,

- Kisisel verilere dis kaynak kullanimi gibi sebeplerle Sirket disindan erisim olmasi halinde, dis hizmet saglayicisi
tarafindan Kanun’a uyumun saglanmasina yénelik taahhitleri almakta,

- Kisisel verilere erisim yetkisi bulunanlar basta olmak Uzere tiim calisanlarini Kanun kapsamindaki gorev ve
sorumluluklarrile ilgili bilgilendirmek igin gerekli aksiyonlari almaktadir.

- Ag glvenligi ve uygulama glivenligi saglanmaktadir.

- Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapal sistem ag kullaniimaktadir.

- Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

- Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

- Erisim loglari diizenli olarak tutulmaktadir.

- Gizlilik taahhitnameleri yapilmaktadir.

- Guncel antiviris sistemleri kullaniimaktadir.

- Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

- Log kayitlari kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

- Saldiri tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

- Siber glivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

- Sizma testi uygulanmaktadir.

- Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullanilmaktadir.

15.Kayit Ortamlan

Sirketimiz, Kanun kapsamindaki veri isleme faaliyetlerine konu tiim kisisel verileri, tamamen veya kismen otomatik

olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel

verilerin bulundugu ve asagida belirtilen ortamlarda saklamaktadir:

- Sirket veri tabanlarimiz,

- Ucglincii parti veri tabanlari,

- E-posta hesaplari,

- Sirket bilgisayarlari ve benzeri,

- Sirket calisanlarinin araglari (6rn. cep telefonu),

- Yedekleme alanlari,

- Ses kayit cihazlari,

- GOorintu kayit cihazlari,

- Kagit dosyalar vb.

16.Verilerin Saklanmasini ve imhasini Gerektiren Sebepler

Sirketimiz, kisisel veri isleme faaliyetlerinde asagidaki ilkeleri esas almaktadir:

- Hukuka ve dirustlik kuralina uygun olunmasi,

- Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde glincel olmasini saglama,

- Belirli, agik ve mesru amaglarla isleme,

- lIslendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olma, ve

- llgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza etme.



Sirketimiz, kisisel verileri, yukarida bahsi gecen ilkelerle uyumlu sekilde, Fonmap Portfoy Yonetimi A.S. Kisisel Verilerin
Korunmasi islenmesi ve imha Politikas’’nin ilgili maddelerinde yer alan kisisel veri isleme amaclariyla ve asagida
belirtilen Kanun’un 5’inci ve 6’'nci maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarina istinaden kisisel verileri
saklamakta ve kullanmakta olup, s6z konusu sartlarin tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verileri re’sen veya
kisisel veri sahibinin talebi Gizerine imha etmektedir.

a) Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

b) Kanunlarda Agikga Ongériilmesi

c) Fiili imkansizlik Sebebiyle Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Alinamamasi

d) Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

e) Hukuki Yakamlaluk

f) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

g) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

h) Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bu dogrultuda, kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi yukarida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu
sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilmektedir. Sirketimiz, Kanun’un 5’inci ve
6’nct maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verileri
asagidaki yontemlerle silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmektedir.
17.Kisisel Verilerin imha Edilmesi islemi ile ilgili Uygulanan Yontemler ve Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak

imha Edilmesi i¢in Alinmis Teknik ve idari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin imhasinda azami dikkat ve 6zeni gostermektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, Kanun’un 12’nci
maddesi ve Yonetmelik hiikiimleri, yukarida belirtilen genel ilkeler ile isbu Politika ve Kurul kararlari uyarinca asagida
belirtilen hususlar ile ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri
almaktadir. imha kapsaminda gerceklestirilen tiim islemler Sirketimiz tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu
kayitlar, diger hukuki yikidmlilikler harig olmak lizere en az Gig yil stireyle saklanmaktadir. Sirketimiz, Kurul tarafindan
aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme yéntemlerinden uygun
olanini teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gére segmekte olup, kisisel veri sahibinin talebi halinde uygun
yontemin gerekgesini agiklamaktadir.
a) Kisisel Verilerin Silinme ve Yok Edilmesi Yontemleri: Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirketimiz, silinen kisisel verilerin ilgili
kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi veya yok edilmesi icin teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore gerekli her tirll teknik ve idari tedbirleri almaktadir.
Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verileri silme ve yok etme islemi icin asagidaki yontemleri uygulamaktadir:
i) Fiziksel Olarak Yok Etme: Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla da islenebilmektedir. Bu tiir veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bicimde
fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.
ii) Yazilimdan Guvenli Olarak Silme: Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamda muhafaza
edilen veriler silinirken/yok edilirken bir daha kurtarilamayacak/erisilemeyecek bicimde verinin ilgili yazillimdan
silinmesine iliskin ydontemleruygulanir.
iii) Uzman Tarafindan Guvenli Olarak Silme: Sirket bazi durumlarda kendi adina kisisel verileri silmesi i¢in bir uzman ile
anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak/erisilemeyecek
bicimde glivenli olarak silinir/yok edilir.
b) Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilme Yontemleri: Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska
verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, Sirketimiz, alici veya alici gruplari
tarafindan geri dondiirme ve verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan
uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale
getirebilir. Sirketimiz, kisisel verilerin anonim hale getirilmesiyle ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine
goregerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.
Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verileri anonim hale getirme islemi icin asagidaki yontemleri uygulamaktadir:
i) Maskeleme: Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti icerisinden ¢ikartilarak kisisel verinin
anonim hale getirilmesi yontemidir.
ii) Toplulastirma: Veri Toplulastirma Yéntemi ile bircok veri toplulastiriimakta ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir.
iii) Veri Tliretme: Veritiretme yontemiile kisisel verininiceriginden daha genel biricerik olusturulmakta ve kisisel verinin
herhangibir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.
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18.Kisisel Verilerin Giivenli Bir Sekilde Saklanmasi ile Hukuka Aykiri Olarak islenmesi ve Erisilmesinin Onlenmesi
icin Ainmis Teknik ve idari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin

onlenmesi konusunda azami dikkat ve 6zeni géstermekte olup, Kanun’un 12’nci maddesi ve Yonetmelik hiikiimleri,

yukarida belirtilen genel ilkeler ile isbu Politika ve Kurul kararlari uyarinca asagida belirtilen hususlarile ilgili

teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

19.Kisisel Verileri Saklama ve imha Siireglerinde Yer Alanlarin Unvanlari, Birimleri ve Gorev Tanimlari

Sirketimiz, kisisel verilerin saklanmasi ve imha edilmesi sireclerinde yer alan kisileri, kisisel verilerin korunmasi

hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi konusunda bilgilendiriimekte ve egitilmektedir. Bu

kapsamda, Sirketimiz calisanlari ve/veya gorevleri dolayisiyla kisisel verileri 6grenen kisiler, bahse konu bilgileri Kanun

ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyun olarak saklamakta ve imha etmektedir. Bu yukamlalik, ilgili kisilerin

gorevden ayrilmalarindan sonra da devam etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimizin saklama ve imha sireglerinde yer

alan kisilere iliskin detaylar asagida aciklanmaktadir:
Kisisel Verileri Saklama ve imha Siireglerinde Yer Alanlarin Unvanlari, Birimleri ve Gérev Tanimlar

Unvan

Departman

Gorev

ic Kontrol — Uyum Gorevlisi

ic Kontrol — Uyum

Veri imha Sorumlusu

Bilgi Teknolojileri Muduri
idari isler Miduiri

Bilgi Teknolojileri
idari isler

Veri imha Sorumlusu ve Teknik
Uzman

Diger Disaridan hizmet alinan kurumlarin
ilgili sorumlulari

Departman Veri imha Sorumlusu
ve Bilgi Guvenligi Yoneticileri

Yukarida belirtilen Departman Veri imha Sorumlulary, ilgili imha isleminin gergeklestirilmesi ve kayit altina
alinmasindan sorumludur. Gerek gériilmesi halinde istenilen zamanda ve/veya periyodik olarak senede bir
gerceklestirilen imha islemlerinin kayitlari Bilgi Giivenligi Yoneticisi tarafindan kontrol edilerek, sonuclari Veri imha
Sorumlusu’na iletilir. Ek aksiyon ihtiyacinda nihai karar Veri imha Sorumlusu’nda olmakla birlikte, imha éncesinde

Genel Midir’'Gn onayi alinir.
20.Saklama ve imha Siireleri

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili uymakla ylikiimli oldugu mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin
gerekli olan siire kadar muhafaza ve imha etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verileri asagidaki Saklama
ve imha Siireleri Tablosu’nda belirtilen azami siireler boyunca saklamakta ve imha etmektedir.

Veri Tipi

Saklama Suiresi

imha Siiresi

Potansiyel Misterilerden Alinan Kimlik
ve iletisim Bilgileri

is iligkisinin sona ermesine
miteakip 5 yil

Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin icerisinde

Mevcut Miisteri Kimlik ve iletisim
Bilgileri

is iligkisinin sona ermesine
miteakip 5 yil

Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin icerisinde

Calisan Adayi Kimlik ve iletisim Bilgileri

Basvuru degerlendirme
sonuglandiktan sonra 6 ay

Saklama siiresinin bitimini takiben
60 giin icerisinde

Hizmetlerin ifa edilmesi icin
calisiimakta olan is ortaklari/tedarikgi
kimlik ve iletisim bilgileri

is iliskisinin sona ermesine
miteakip 3 yil

Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin icerisinde

Hizmet Raporlarina konu Musteri
Calisani/Calisan Adayi Kimlik ve
iletisim Bilgileri

is iliskisinin sona ermesine
miteakip 3 yil

Saklama siiresinin bitimini takiben
60 giin igerisinde

Muhasebe ve Finansal islemlere
iliskin tiim Kayitlar

is iliskisinin sona ermesine
miteakip 10 yil

Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin icerisinde

Bilgileri

Cerezler ve Log Kayitlari 2 il Saklama siresinin bitimini takiben
180 giin icerisinde
Cevrim igi Ziyaretgilere iliskin Trafik 2 il Saklama siresinin bitimini takiben

60 giin icerisinde

Ziyaretci ve Toplanti
Kullanicilarin Kaydi

Etkinligin Sona ermesinden
itibaren 3 Vil

Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin icerisinde

is Kanunu Kapsaminda Saklanan Ozliik
Dosyasina iliskin Veriler

is iligkisinin sona ermesine
miteakip 10 yil

Saklama siiresinin bitimini takiben

180 giin icerisinde




Veri Tipi Saklama Siiresi imha Siiresi
is Saghgi ve Guvenligi Mevzuat| is iligkisinin sona ermesinden Saklama siiresinin bitimini takiben
Kapsaminda Toplanan Veriler (Orn: ise itibaren 20 Yil 180 glin icerisinde
giris saglik testleri, saglik raporlari, ISG
Egitimleri, is Sagligi ve Giivenligi
faaliyetlerine iliskin kayitlar vb.)
SGK Mevzuati kapsaminda is iliskisinin sona ermesinden Saklama siresinin bitimini takiben
tutulanveriler (Orn: ise giris itibaren 10 Yil 180 giin icerisinde
bildirgeleri, prim/hizmet
belgelerivb.)
Calisan Memnuniyet Anketlerine iliskin| Anketin dolduruldugu yilin sona Saklama siresinin bitimini takiben
Veriler ermesine miteakiben 5 Yl 180 giin igerisinde
Genel Kurul islemleri Uyarinca islenen 20vil Saklama siresinin bitimini takiben
Veriler 180 giin igerisinde
Sozlesmeden Kaynakli iliskilerde S6zlesmenin Sona Ermesine Saklama siresinin bitimini
islenen Kisisel Veriler (Orn: Miteakip 10 Yil takiben 180 giin icerisinde
Sirket Yetkilisi, Ad Soyad, imza
sirkiileri vb.)
Cahsanlarin Kisisel Verilerinin Yer wovl Saklama siresinin bitimini
AldigiOrtamlara iliskin Yaptigi takiben 180 giin icerisinde
Erisimlerin Log Kayitlari
Potansiyel Miisterilere iliskin Veriler 2yl Saklama siiresinin bitimini
(Orn: cookies, cerezler, LinkedIn takiben 180 giin icerisinde
Uzerinden profillemeye iliskin
veriler)
Fatura/Gider Pusulasi/Makbuz gibi 5Yil Saklama siiresinin bitimini
Vergi Usul Kanunu Uyarinca takiben 180 giin icerisinde
Tutulmasigereken Belgelerle islenen
Kisisel Veriler
Webinar, Seminer, Telekonferans Yolu 2 Vil Saklama siiresinin bitimini takiben
ile islenen Kisisel Veriler 180 giin icerisinde
Kisisel veri sahibinin, Sirketimize basvurarak kendisine ait kisisel verilerin imha edilmesini talep etmesi halinde
Sirketimiz:

(a) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa:

(i) Kisisel veri sahibinin talebini en ge¢ otuz giin icinde sonuclandirir ve kisisel veri sahibine bilgi verir,ve
(ii) Talebe konu olan kisisel veriler tiglinci kisilere aktariimissa, bu durumu tg¢lincu kisiye bildirir; Gglinclkisi
nezdinde gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

(b) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, kisisel veri sahibinin talebini Kanun’un 13’lnci
maddesinin Uglinci fikrasi uyarinca gerekgesini agiklayarak reddedilebilir ve ret cevabini kisisel veri sahibine en
gec otuz glin icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirir.

21.Periyodik imha Siireleri

Sirketimiz, kisisel verileriimha etme ylikiimlilGgliniin ortaya ¢iktigi tarihi takip eden ilk periyodik imhaisleminde, kisisel

verileri imha etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verileri imha etme ylikimlilGginin ortaya ¢cikmasi halinde

kisisel verileri hemen, aksi durumda ihtiyaca yonelik olarak senede bir defa saklama siiresi tamamlanan verileriimha
islemine tabi tutmaktadir. Anilan siire, her hal ve kosulda Yonetmelik’in 11’inci maddesinde belirtilen azami periyodik
imha siiresini asmamaktadir.

22.Revizyon

31.12.2024 tarihli 2024/105 nolu Yonetim Kurulu Karari ile isbu prosediirde Foneva Portfoy Yonetimi A.S. olarak

yazilan Sirketimiz unvani Fonmap Portfoy Yonetimi A.S. olarak glincellenmistir.

23.Yiriirlik
isbu Kisisel Verilerin Korunmasi islenmesi ve imha Politikasi Sirket Yénetim Kurulu onayi ile yiirirlige girer ve
politikada degisiklik yapma yetkisi Yonetim Kurulu’ndadir.
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